- Sind Sie generell mit dem Erfolg Ihres Unternehmens zufrieden?

- Kénnen Sie sich vorstellen, durch ein Konzept der sinngebenden
Arbeitswelt-Gestaltung, die Mitarbeiter und damit Ihr Unternehmen
noch erfolgreicher werden zu lassen?

- Glauben Sie, dass lhre Mitarbeiter optimal nach Fahigkeiten und
Neigungen eingesetzt sind?

- Haben Sie anstehende Nachfolgeregelungen bereits min. zwei
Jahre im Voraus professionell fixiert?

- Finden Sie jederzeit leicht Nachwuchs bzw. neue Mitarbeiter?

- Sind Sie mit der Einarbeitung neuer Mitarbeiter hinsichtlich
Geschwindigkeit und Qualitat jederzeit zufrieden?

- Glauben Sie, dass all Inre Mitarbeiter (auch die Abwickler) 100% fit sind
im Umgang mit Ihren Kunden, und jeder Situation gewachsen sind?

- Glauben Sie, dass lhre Kunden mit ihren jeweiligen Messeauftritten
zufrieden sind?

Wir freuen uns auf Sie!

Kay Lohe Unternehmens- & Personalberatung
. +49 (0) 174 5650 500

kay.lohe@2for2.de
www.2for2.de

- Optimierung der Aufgabenfelder lhrer bestehenden Mitarbeiter

durch Selbstreflexions-Test (Easy-Me Verfahren).

- Individuell auf Ihre Produkte, Rahmenbedingen und Mitarbeiter

zugeschnittene Verkaufsschulungen.

- Begleitung des kompletten Recruiting Prozesses inkl. Stellenbedarfs-

analyse, Stellenausschreibung, Recruiting und effizienter Einarbeitung.

- Entwicklung von New Business Strategien z. B. Anpassung oder

Neuentwicklung von Messethemen.

- Erstellen von individuellen Verkaufskonzepten

(basierend auf dem REISE-Ansatz).

- Trainings und Workshops zum Thema ,Erfolgreiche Messebeteiligung®.

- Professionelle und nachhaltige Begleitung flir lhre anstehenden

Generationswechsel oder Nachfolgeregelungen.

- Klassisches Coaching zu den Themen Konfliktmanagement,

Feedbackgesprache und Treffen von Zielvereinbarungen.

- Entwicklung von IT-Konzepten z. B. Verkntipfung CRM-
und Abwicklungs-Software oder Traffic-Management.




